
 
িদনাজӅর ǯজলায় এনিজও কম ȟতৎপরতা স˫িকȟত িডেসͯর/১৭ মােসর মািসক সমͧয় সভার কায ȟ িববরণী 

 

 

সভাপিত        :   মীর Lvqiæj আলম 
            ǯজলা ɛশাসক, িদনাজӅর। 
̝ান             :   ǯজলা ɛশাসেকর সে˰লন কɻ  
তািরখ        :  ১৭ িডেসͯর, ২০১৭ 
আেলাচɇ মাস  :   নেভͯর, ২০১৭। 

 
 

 
(সভায় উপি̝িত পিরিশ̌-‘‘ক’’ǯত এবং অӂপি̝িত-‘‘খ’’ǯত ǯদখােনা হেলা) 

 

 সভাপিত কҸȟক সভায় উপি̝ত সকল সদΝেক  ʹেভʑা জািনেয় সভার কায ȟ Ɉম ʹͰ করা হয়। অতঃপর সভাপিতর 

অӂমিতɈেম অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািব ȟ ক), িদনাজӅর কҸȟক গত নেভͯর/২০১৭ মােসর এনিজও সমͧয় সভার 

Kvh©িববরণী পাঠ কের ʹনােনা হয়। ǯকান সংেশাধন না থাকায় িবগত সভার Kvh©িববরণী Ҿঢ়ীকরণ করা হয় ।  

 
আেলাচɇӠচী -২ :  এনিজও কায ȟɈেমর মািসক ɛিতেবদন িবষেয় আেলাচনা । 

          সহকারী কিমশনার, এনিজও শাখা সভায় জানান ǯয, িদনাজӅর ǯজলায় Kg©iZ ৭৬ ɪ এনিজওর মেΒ ৪২ ɪ এনিজও 

ছক ǯমাতােবক নেভͯর/১৭ মােসর Kvh©µম m¤úwK©Z ɛিতেবদন দািখল কেরেছন। বাকী ৩৪ ɪ সং̝ার ɛিতেবদন পাওয়া 

যায়িন।  সভায় ১৩ ɪ সং̝ার নাম উপ̝াপন করা হয় যারা িনয়িমত ɛিতেবদন িদেʑনা  এবং ɛিতিনিধও উপি̝ত পাওয়া 

যায়না এ̶িল হেʑ -  ১) িদশারী ɛিতবːী ২) ɝীফ ৩) উʯরা ǯডেভলপেম˂ ৪) ǯডমেɈিসওয়াচ ৫) িনরা ৬) এফিপএিব ৭) িদ 

ǯʃনেকা ফাউে˅শন ৮)  আরিসিডএ ৯) িদনাজӅর প̂ী উˑয়ন ɛেচ̌া ১০) িভিডএফ ১১) এডাব ১২) অরিবˍ িশʹ হাসপাতাল 

১৩) িনেজরা কির।  এ িবষেয়  আেলাচনােˉ  উɳ সং̝া̶িলর নাম সভার তািলকা হেত বাদ িদেত সকল সদΝ একমত ǯপাষন 

কেরন। সভায় আেরা জানােনা হয় ǯয, অেনক এনিজও যথাসমেয় মািসক ɛিতেবদন িদেʑনা । সভায় সকল সং̝ােক তােদর 

কায ȟ Ɉেমর ɛিতেবদন cieZx© মােসর ৭ তািরেখর মেΒ এবং িতন মাস অˉর ǰɖমািসক ɛিতেবদন সংি̈̌ ‡cvU©v‡ji মাΒেম 

আবিΚকভােব দািখল করার জΓ Ӆনরায় অӂেরাধ জানােনা হয়। সভায় জানােনা হয় ǯয, পর পর ৪ মাস সভায় অӂপি̝ত 

থাকেল িকংবা যথাসমেয় ɛিতেবদন না পাওয়া ǯগেল সং̝াɪর নাম সভার তািলকা হেত বাদ ǯদয়া হেব। এছাড়া এখনও ǯয 

সকল সং̝া ওেয়ব ǯপাট ȟ ােল তΐ হালনাগাদ করেছন না  তােদরেক িনজ িনজ তΐ ওেয়ব সাইেট আপেলাড করার জΓ Ӆনরায় 

অӂেরাধ জানােনা হয়। সভায় সকল উপেজলা wbe©vnx অিফসারেক িনয়িমত উপেজলা মািসক এনিজও সমͧয় সভার আেয়াজন 

c~e©K সভার Kvh©িববরণী cieZx© মােসর ৩ (িতন) তািরেখর মেΒ ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟ ালয়, িদনাজӅর বরাবর িনয়িমত ǯɛরণ 

অΕাহত রাখার জΓ অӂেরাধ জানান হয় । অতঃপর সভাপিতর স˰িতেত নদ ȟ ান ǯডেভলপেম˂ ফাউে˅শন (এনিডএফ) 

সং̝াɪর Kvh©µ‡gi ɛিতেবদন সভায় উপ̝ািপত হয়।  
 

নদ ȟ ান ǯডেভলপেম˂ ফাউে˅শন : জনাব ǯমা: ǯমসমাউল সরকার, ǯɑিনং এ˅ মিনটিরং অিফসার, এনিডএফ, িদনাজӅর KZ…©K 

সং̝ার কায ȟ Ɉম সভায় উপ̝াপন করা হয়। উপ̝াপেন জানা যায়,  সং̝াɪ ১৯৮৯ সােল সমাজেসবা অিধদ˖র ও এনিজও 

িবষয়ক Ӌɇেরার িনবːন  লাভ কের যার নং যথাɈেম-৩৩৯ ও ৩২৯ । এছাড়া ২০১৪ সােল মাইেɈােɈিডট ǯর̶েলটরী অথিরɪ 

হেত সামিয়ক অӂেমাদন লাভ কেরেছ । এনিডএফ সং̝াɪ বিʙত Ѐɘ ӄ-ǯগাি̎েদর ǯমৗিলক মানবািধকার িনি̃তকরেণর জΓ  
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              এবং ǯয ǯকান ধরেনর ǰবষΖӑɳ রাখেত কায ȟ Ɉম পিরচালনা করেছ । সং̝াɪ দাতা সং̝া ӂরিমশন, নরওেয় এর 

সহেযািগতায় িদনাজӅর  ǯজলার সদর, িচিররবˍর,পাব ȟ তীӅর, ӈলবাড়ী, িবরামӅর, নবাবগʛ, ও ǯঘাড়াঘাট উপেজলায় (১) 

ইি˂েɊেটড ǯɛাɊাম ফর কɇাপািসɪ িবি˹ং-আইিসিসিব (২) ǯহাম ǯসালার ɛক˾ (৩) মাইেɈািফΓা˓  (৪) িভটািমন এɇােʛলস  

ɛকে˾র আওতায় দল গঠন, কািরগির ɛিশɻণ ও আয়ӍিʺӒলক ɛিশɻণ, সাংҊিতক উˑয়ন, ҽেয ȟ াগ ǯমাকােবলা, িনরাপদ পািন, 

খাΑ ও Νািনেটশন ǯসবা, ɛҍিতক স˫েদর Εবহার ইতɇািদ িবষেয় কায ȟ Ɉম পিরচালনা করেছ মেম ȟ  উপ̝াপনার মাΒেম জানা 

যায়।  

          সভায় সংিɻ˖ উপ̝াপনার জΓ এনিডএফ ɛিতিনিধেক আˉিরক ধΓবাদ জানােনা হয় । সভায়  Ѐɘ ӄ-ǯগা̎ীর 

উˑয়েনর  ǯɻেɖ িশɻা Ɋহেণর িবষেয় ̶Ͱ͉ িদেত সকল সদΝ একমত ǯপাষন কেরন ।  সভায় ɛেতɇক  সং̝ােক িনজ· 

Kvh©µ‡gi পাশাপািশ সামািজক Εব̝ােক ইিতবাচক করেত িবিভˑ উঠান ǰবঠেক, িশɻা ɛিত̎ােন ও কম ȟএলাকায় জʊীবাদ, 

সˈাসবাদ, িশʹ িনয ȟ াতন, মানব পাচার এবং বাΙিববাহ ǯরােধ ɛচারণাসহ িনরেপɻতা ও Ӌিʺমʯার সােথ  Kvh©µg অΕাহত 

রাখার অӂেরাধ জানােনা হয়। 

        সভায় জাӂয়াির/২০১৮ মােস ̶ড ǯনইবারμ সং̝া ǯক তােদর Kvh©µg উপ̝াপেনর জΓ মেনানীত করা হয়। িব̜ািরত 

আেলাচনা ǯশেষ me©m¤§wZµ‡g িনে˨াɳ িসʺাˉসӒহ Ғহীত হয়। 

িসʺাˉসӒহ :      

২.১: ɛেতɇক এনিজওেক cieZx© মােসর ৭ (সাত) তািরেখর মেΒ ǯজলা ɛশাসক, িদনাজӅর, সংি̈̌ উপেজলা wbe©vnx  

অিফসার ও উপ-পিরচালক, ǯজলা সমাজেসবা Kvh©vjq,িদনাজӅর বরাবর c~e©eZ©x মােসর ɛিতেবদন ǯɛরণ এবং িতন মাস অˉর 

ǰɖমািসক ɛিতেবদন  cieZx© মােসর ৭  (সাত) তািরেখর মেΒ দািখল িনি̃ত করেত হেব।  

বা̜বায়েন: ১। সকল এনিজও, িদনাজӅর।                   

২.২: সকল সং̝ােক www.dinajpurngos.com ওেয়বসাইট ǯথেক ǯজলা এনিজও িবষয়ক সমͧয় সভার 

Kvh©িববরণী সংɊহ করেত এবং I‡qe‡cvU©v‡j সং̝ার Kvh©µ‡gi মািসক ও ǰɖমািসক ɛিতেবদন িনিদ ȟ ̌ সমেয় আপেলাড 

করেত অӂেরাধ জানােনা হয়। 

বা̜বায়েন: ১। সকল এনিজও, িদনাজӅর। 

 ২.৩: সকল সং̝ার িনজ িনজ ওেয়ব সাইেট হালনাগাদ তΐ সংেযাজন করেত অӂেরাধ জানােনা হয় এবং এমআরএ 

সনদ Εিতত আিথ ȟ ক ǯলনেদন/ঋণ কায ȟ Ɉম না করার জΓ  অӂেরাধ জানােনা হয়। 

বা̜বায়েন: ১। সকল এনিজও, িদনাজӅর। 
 

২.৪:  উপেজলা wbe©vnx অিফসারগণেক িনয়িমত মািসক উপেজলা এনিজও সমͧয় সভার আেয়াজন c~e©K cieZx© 

মােসর ৩(িতন) তািরেখর মেΒ ǯɛিরত ছক ӆরণসহ সভার Kvh©weeiYx ǯজলা ɛশাসক, িদনাজӅর বরাবর ǯɛরেণর ɛেয়াজনীয় 

Εব̝া  Ɋহেণর জΓ অӂেরাধ করা হয়। 
 

বা̜বায়েন: ১।  উপেজলা িনev©nx Kg©KZ©v (সকল), িদনাজӅর।                 

২.৫: আগামী জাӂয়াির/২০১৮ মােস ̶ড ǯনইবারμ সং̝ােক তােদর Kvh©µ‡gi ɛিতেবদন উপ̝াপেনর জΓ অӂেরাধ 

করা হয়। 
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 আেলাচɇӠচী-৩:  িবিবধ । 
 
         সভায় ১৬ িডেসͯর, ২০১৭ মহান িবজয় িদবস উদযাপেন সকল সং̝ার সহেযািগতা ও অংশɊহেণর জΓ সভায়  

আˉিরক ধΓবাদ জানােনা হয় এবং ১৮ িডেসͯর, ২০১৭ তািরখ আˉজȟািতক অিভবাসী িদবস/২০১৭ উদযাপন উপলেɻɇ ǯজলা 

ɛশাসন ও ǯজলা কম ȟসং̝ান ও জনশিɳ অিফস, িদনাজӅর কҸȟক আেয়ািজত অӂ̎ােন সকল সং̝ার অংশɊহণ কামনা করা 

হয়।  ২০১৮ সােলর জাӂয়াির মােস অӂি̎তΕ উˑয়ন ǯমলায় অংশɊহেণর লɻɇ আগামী ৩০ িডেসͯেরর মেΒ ̙ল বরাʸ 

Ɋহণসহ সকল সং̝ােক ǯমলায় অংশɊহেণর আমˈণ জানান । সভাপিতর অӂমিতɈেম স˩ীিত ɛিতবːী উˑয়ন সং̝ার  

সভাপিত  জনাব ǯমাসা: হািলমা খাҶন, সভায় জানান ǯয, স˩ীিত ɛিতবːী উˑয়ন সং̝াɪ ২০১৫ সাল ǯথেক হɇাি˅কɇাপ 

ই˂ারΓাশনাল ও ইউেকএইড এর সহেযািগতায় িদনাজӅর ǯজলার সদর উপেজলায় ɛিতবːী Εিɳেদর অংশɊহেণর মাΒেম 

ɛিতবːী অিধকার, আইন ও ӟরɻা িবষেয় সেচতনতাӒলক কায ȟ Ɉম, ɛিতবːীেদর Ӆনব ȟ াসন ও জীিবকা অজȟেনর ӟেযাগ ǰতরী 

ইতɇািদ কায ȟ Ɉম Ɋহেণর মাΒেম “ Disability Inclusive Poverty Graduation Of Extreme Poor and 

Poor Households In Bangladesh” শীষ ȟক ɛক˾ বা̜বায়ন করেছ। এ িবষেয় আেলাচনােˉ সভাপিত কҸȟক সকল 

সং̝ােক  ɛিতবːী Εিɳেদর  ɛিতবːীতার ধরন অӂযায়ী ɛিশɻণ িদেয় সাবলͯী হেত সহেযািগতা করার  অӂেরাধ জানান । 
 

িসʺাˉসӒহ : 

৩.১ : ১৮ িডেসͯর, ২০১৭ আˉজȟািতক অিভবাসী িদবস  উদযাপেন  সকল সং̝ার অংশɊহণ কামনা করা হয়। 

৩.২ :  জাӂয়াির /২০১৮ মােস অӂি̎তΕ ǯজলা উˑয়ন ǯমলায় সকল সং̝ার অংশɊহণ কামনা করা হয়। 

৩.৩ : এনিজও কায ȟ Ɉম িনয়িমত মিনটিরং অΕাহত রাখার জΓ সকল উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার এবং সংি̈̌ 
িনবːনকারী কҸȟপɻেক অӂেরাধ করা হয়।  

৩.৪:  ɛিতবːী Εিɳেদর  ɛিতবːীতার ধরন অӂযায়ী ɛিশɻণ িদেয় সাবলͯী হেত সহেযািগতা করেত  অӂেরাধ 
জানােনা হয়। 

  
সভায় আর ǯকান আেলাচনা না থাকায়  ʹভ বড়িদন ও নҶন বছেরর অিɊম ʹেভʑা জািনেয়  সভার সমাি˖ ǯঘাষণা 

করা হয়।     
                                                                                          
       
                        ·াɻিরত/- 
                                                                                                ৭/১/২০১৮ 

                                                       (মীর Lvqiæj আলম )  
      ǯজলা ɛশাসক 

                   িদনাজӅর। 
                        ও 
                     সভাপিত 
     ǯজলা এনিজও িবষয়ক সমͧয় কিমɪ 
                ০৫৩১-৬৫০০১ 
       dcdinajpur@mopa.gov.bd 

 

 

 



 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 

   ǯজলা ɛশাসেকর কাযাল ȟয়, িদনাজӅর। 
(এনিজও িবষয়ক ǯসল) 

www.dinajpur.gov.bd 
 

̤ারক নং- ০৫.৫৫.২৭০০.০২৩.০৩.০০২.১৮-০৯(১২০)                                          তািরখ :  ০৯ জাӂয়াির,২০১৮। 

সদয় ÁvZv‡_© : 

১। মিˈপিরষদ সিচব, মিˈপিরষদ িবভাগ, বাংলােদশ সিচবালয়, ঢাকা। 
২। কিমশনার, রংӅর িবভাগ, রংӅর। 
৩। মহাপিরচালক,এনিজও িবষয়ক Ӌɇেরা, ɛধানমˈীর কায ȟ ালয়, ১৩,শহীদ কɇাে˔ন মনӟর আলী সরিণ, মৎΝ ভবন 

(১০তলা), রমনা, ঢাকা।/ এনিজও িবষয়ক Ӌɇেরা, ɛধানমˈীর কায ȟ ালয়, ˚ট-ই-১৩/িব, আগϲরগাও, ǯশের বাংলা নগর, 
ঢাকা-১২০৭। 

সদয় ÁvZv‡_© ও  Kvh©v‡_© : 
৪। Ӆিলশ ӟপার, িদনাজӅর। 
৫। িসিভল mvR©b, িদনাজӅর। 
৬। ǯচয়ারΖান ....................... উপেজলা (সকল), িদনাজӅর। 
৬। অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (mvwe©K)/(িশɻা ও তΐ ɛӔিɳ), িদনাজӅর। 
৭।        িনবাহ̭ ɛেকৗশলী, িশɻা ɛেকৗশল অিধদ˖র, িদনাজӅর। 
৮। িনবাহ̭ ɛেকৗশলী, জন·া̝ɇ ɛেকৗশল অিধদ˖র, িদনাজӅর। 
৯-২১।    উপেজলা িনবাহ̭ অিফসার ......................................(সকল), িদনাজӅর। 
২২-২৫। উপ-পিরচালক,ǯজলা সমাজেসবা অিধদ˖র/ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖র/ পিরবার পিরক˾না/Ӕব উˑয়ন অিধদ˖র, 
 িদনাজӅর।  
২৬।      ǯজলা িশɻা অিফসার, িদনাজӅর। 
২৭। ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফসার, িদনাজӅর। 
২৮।      ǯজলা ɖাণ ও cybe©vmb অিফসার,িদনাজӅর। 
২৯।      ǯজলা মিহলা িবষয়ক Kg©KZ©v, িদনাজӅর। 
৩০। ǯচয়ারΖান, জাতীয় মিহলা সং̝া, িদনাজӅর। 
৩১। ǯনজারত ǯডӅɪ কােলɰর, িদনাজӅর। 
৩২-১০০।  ....................................................................................................................... 
            ............................................................................................................িদনাজӅর। 

                                                                                            
                 
            ·াɻিরত/- 
          ৯/০১/২০১৮          

                   ( ǯমাসা: লায়লা আИমান বাӂ ) 
 সহকারী কিমশনার 

  এনিজও িবষয়ক ǯসল 
  ǯজলা ɛশাসেকর কাযাল ȟয় 

 িদনাজӅর। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



১৭/১২/১৭ ইং তািরখ িবকাল ৩.৩০ ঘɪকায় িদনাজӅর, ǯজলা ɛশাসক সে˰লন কেɻ অӂি̎ত এনিজও িবষয়ক সমͧয় সভায় 
উপি̝ত সদΝগেণর হািজরার তািলকা (ǯজɇ̎তার Ɉমাӂসাের নয়, ·াɻেরর Ɉমাӂসাের):  

পিরিশ̌ ’’ক’’ 
Ɉঃ 
নং 

নাম ও পদবী সহ ɬকানা ·াɻিরত 

০১ জনাব  মীর খায়ǡল আলম, ǯজলা ɛশাসক, িদনাজӅর। ,, 
০২ জনাব ǯমাঃ ǯগালাম রা͡ী, অিতিরɳ ǯজলা ɛশাসক (সািব ȟ ক), িদনাজӅর। ,, 
০৩ জনাব ǯমাসাঃ লায়লা আИমান বাӂ, সহকারী কিমশনার, এনিজও িবষয়ক ǯসল,  িদনাজӅর। ,, 
০৪ জনাব ɪ,এম,মিমন উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, ǯঘাড়াঘাট , িদনাজӅর। ,, 
০৫ জনাব ডাঃ মাӟদ ǯরজা খান, ǯডӅɪ িসিভল সাজȟন, িদনাজӅর। ,, 
০৬ জনাব ǯমাঃ আіর রহমান, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িদনাজӅর সদর, িদনাজӅর।  ,, 
০৭ জনাব এ,িব,এম, রওশন কবীর, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, িবরল, িদনাজӅর।  ,, 
০৮ জনাব ি̌েফন ӑӑ ȟ, উপপিরচালক, ǯজলা সমাজেসবা কায ȟ ালয়, িদনাজӅর।  ,, 
০৯ জনাব ǯমাঃ মিশউর রহমান, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, নবাবগʛ, িদনাজӅর। ,, 
১০ জনাব ǯমাঃ আіস সালাম ǯচৗҿরী, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, ӈলবাড়ী, িদনাজӅর।  ,, 
১১ জনাব ǯমাঃ নিসম আহেমদ ǯচৗҿরী, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, কাহােরাল, িদনাজӅর। ,, 
১২ জনাব ǯমাঃ ǯসােলমান আলী, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, খানসামা, িদনাজӅর। ,, 
১৩ জনাব ǯমাসাঃ ʹ̲িরয়া পারভীন, উপেজলা িনব ȟ াহী অিফসার, হািকমӅর, িদনাজӅর। ,, 
১৪ জনাব ǯরেবকা ӟলতানা, ǯজলা মিহলা িবষয়ক অিফসার, (সাঃদাঃ),িদনাজӅর। ,, 
১৫ জনাব ǯমাবাে͵রা ইনচাজȟ, গন·া̝ɇ ǯকˌ, পাব ȟ তীӅর, িদনাজӅর। ,, 
১৬ জনাব পংʈজ লাকড়া, ǯটকিনকɇাল অিফসার, এিɊকালচার এ˅ আইɪ এনিডএফ, িদনাজӅর। ,, 
১৭ জনাব ǯমাঃ ǯমসবাউল সরকার, ǯɑইিনং এɇা˅ মিনটিরং অিফসার, এন িব এফ, িদনাজӅর। ,, 
১৮ জনাব ǯমাঃ আіল মাˑান, এিরয়া Ζােনজার, ǯবইস িমতালী, বীরগʛ, িদনাজӅর।  ,, 
১৯ জনাব ǯগৗরাʊ চɈবত̭, ɛক˾ Εব̝াপক, ǯবইস িমতালী, িশɻা ɛক˾, বীরগʛ, কাহােরাল, িদনাজӅর। ,, 
২০ জনাব অিমত ǯচৗিকদার, ǯɛাɊাম Ζােনজার, বাংলােদশ ইয়থ ফা̙ȟ কনসা ȟ˓, িবরামӅর, িদনাজӅর।  ,, 
২১ জনাব ǯমাঃ ӑ̲ল ম˅ল, শাখা Εব̝াপক, Ɋাম উˑয়ন কম ȟ (গাক) িদনাজӅর। ,, 
২২ জনাব ǯমাছাঃ ·˗া ǯবগম, িসএমইএস, িচিররবˍর, িদনাজӅর। ,, 
২৩ জনাব রতন বালা, ɛক˾ Εব̝াপক, ̶ড ǯনইবারস বাংলােদশ, ǯবাচাগʛ িসিডিপ, িদনাজӅর। ,, 
২৪ জনাব আিমজ উʸীন, অিফস ǯসেɈটারী, দীপিশখা, ӟইহারী, িদনাজӅর। ,, 
২৫ জনাব ǯমাঃ আফছার আলী, িনব ȟ াহী পিরচালক, এস,আই, িড,িপ, খানӅর, সদর, িদনাজӅর। ,, 
২৬ জনাব ǯমাঃ কােদর বȣশ, িহসাব রɻক, সান˝াওয়ার, ঈদগাহ আ/এ িদনাজӅর। ,, 
২৭ জনাব তােহরা ǯবগম, কাʙন সিমিত, ৮ নং িনউটাউন, িদনাজӅর। ,, 
২৮ জনাব অিবনাশ চˌ রায়, এিরয়া অিফসার, মানব কΙাণ পিরষদ, িদনাজӅর। ,, 
২৯ জনাব ɛনয় ǯরাজািরও, Ζােনজার, িদ ǯলɛসী িমশন বাংলােদশ িমজȟাӅর, িদনাজӅর। ,, 
৩০ জনাব ǯমাঃ আіল হাˑান আজাদ, এিরয়া Ζােনজার, সনাক-ɪআইিব, বড়বˍর, িদনাজӅর। ,, 
৩১ জনাব ӂেরফা আরҟ, এিরয়া ǯকা-অিড ȟ েনটর, ˚ɇান ই˂ারΓাশনাল, িবও, িদনাজӅর। ,, 
৩২ জনাব ǯমাঃ ǯতাফাʕল ǯহােসন, ǯɑিনং ইনচাজȟ, এমিবএসেক, বাӗবাড়ী, িদনাজӅর। ,, 
৩৩ জনাব রিন, িসিডিড। ,, 
৩৪ জনাব এম, এ, মিতন খান, Ӌেরা বাংলােদশ, িদনাজӅর। ,, 
৩৫ জনাব ǯমাঃ মাӑӂর রহমান, িপ,এস, ɪ,িস,  িদনাজӅর। ,, 
৩৬ জনাব ǰশেলন চˌ রায়, ɛেজɰ ӟপারভাইজার, িসিডিড বাӗবাড়ী, িদনাজӅর। ,, 
৩৭ জনাব ӟরাইয়া আখতার, Ζােনজার, প̂ী Λ, বাӗবাড়ী, িদনাজӅর। ,, 
৩৮ জনাব ǯমাঃ আіল মিতন, িহসাব কম ȟকতȟা, ǯসাসাইɪ ফর উেΑাগ, ঘািসপাড়া, িদনাজӅর। ,, 
৩৯ জনাব ǯমাঃ মহিসন আলী, ǯজলা ̰াক ɛিতিনিধ, ɝাক আʙিলক অিফস, বϲেশরহাট, িদনাজӅর। ,, 
৪০ জনাব তপন ̲মার সাহা, কম ȟӠিচ Εব̝াপক, (মাঠ সমͧয়) আরিড আরএস বাংলােদশ, িদনাজӅর। ,, 
৪১ জনাব আঃ হািমদ, িনব ȟ াহী পিরচালক, এম, এন,িড,এফ, িদনাজӅর। ,, 
৪২ জনাব ǯমাঃ আেনায়াͰল ইসলাম বাবӗ, িনব ȟ াহী পিরচালক, অӂঘটক, রামনগর, িদনাজӅর। ,, 
৪৩ জনাব ǯমাঃ ǯমাজাȷফর ǯহােসন, িনব ȟ াহী পিরচালক, সমাজ উˑয়ন ɛিশɻণ ǯকˌ, কািলতলা, িদনাজӅর। ,, 
৪৪ জনাব ǯমাঃ ǯমাজাȷফর ǯহােসন, সভাপিত, এডাব, িদনাজӅর। ,, 
৪৫ জনাব মাӑӂর রিশদ মাӑন, ǯজানাল Ζােনজার, ɪএমএসএস, িদনাজӅর। ,, 



-২- 
৪৬ জনাব হীরালাল সরকার, ǯজলা ǯডভেলাপেম˂ ӟপার ভাইজার, িদ ǯলɛসী িমশন বাংলােদশ, িদনাজӅর। ·াɻিরত 
৪৭ জনাব ǯমাছাঃ হািলমা খাҶন,অ̡̌ ,, 
৪৮ জনাব ধম ȟ নারায়ন িব͵াস, এɇাডিমিনসেɑɪভ Ζােনজার, িবএসিডএ, ঈদগাহ আ/এ, িদনাজӅর। ,, 
৪৯ জনাব এম ওবায়Ҽর রহমান, িনব ȟ াহী পিরচালক, ɝীসেডা, িচিররবˍর, িদনাজӅর। ,, 
৫০ জনাব ǯমাঃ রিফ̲ল ইসলাম, এিস, আরিডএফ, িদনাজӅর। ,, 
৫১ জনাব অӂ̲ল চˌ ব ȟ˰ন, এিপিস Ζােনজার,ওয়া˹ȟ িভশন বাংলােদশ, িদনাজӅর। ,, 
৫২ জনাব ǯমাঃ আিমন খান, সমͧয়কারী (এমএফ) আল-ফালাহ আ'ম উˑয়ন সং̝া রাজবাটী, িদনাজӅর। ,, 
৫৩ জনাব ǯমাঃ তির̲ল ইসলাম, ǯজলা Εব̝াপক, বাӗবাড়ী, িদনাজӅর। ,, 
৫৪ জনাব রিহম মাড̭ঃ িফ˹ সমͧয়কারী, এসআইএল ই˂ারΓাশনাল বাংলােদশ, নবাবগʛ, িদনাজӅর। ,, 
৫৫ জনাব রােবয়া খাҶন, িহসাব রɻক, অনΓা সং̝া, িদনাজӅর। ,, 
৫৬ জনাব িপনাক পািন রায়, ̙াফ লইয়ার, ˣা̙, িদনাজӅর । ,, 
৫৭ জনাব কামͰল হাসান, িরক, িদনাজӅর। ,, 
৫৮ জনাব Ӆিলন চˌ রায়, ǯɛাɊাম সমͧয়কারী, িনরাপদ বাংলােদশ সং̝া, ӟˍরবন, সদর, িদনাজӅর। ,, 
৫৯ জনাব ǯমাঃ শিফ̲ল ইসলাম, এিরয়া Ζােনজার, পদেɻপ সামািজক উˑয়ন ǯকˌ িদনাজӅর এিরয়া, িদনাজӅর। ,, 
৬০ জনাব িফিলপ িকѺ, Εাি˔̌ এইড,  এিরয়া ӟপারভাইজার,িদনাজӅর।  ,, 
৬১ জনাব িমঃ িমҹেয়ল ǯহͮম, একাউ˂ɇা˂, এসএমএনিব-িডএলিপ, ওেয়̙ িশবরামӅর, সদর, িদনাজӅর।  ,, 
৬২ জনাব ǯমাঃ আіস সাʯার, Ζােনজার, িসিডএ, িদনাজӅর। ,, 
৬৩ জনাব শাহানাজ পারভীন, িপএসɪিস, িফ˹ ӟপারভাইজার,িদনাজӅর। ,, 
৬৪ জনাব ǯসবাি̙য়ান ǯহɟম, িলΌাল ǯɛােমাটার, এনিডএফ, িদনাজӅর। ,, 
৬৫ জনাব ǯমাঃ শাহাদৎ ǯহােসন শাν, ভাইস-ǯচয়ারΖান, অӂঘটক সং̝া, রামনগর, িদনাজӅর । ,, 
৬৬ জনাব ǰসয়দা ӂের নািবলা তাবাɀӟম, িপএসɪিস, িদনাজӅর। ,, 
৬৭ জনাব শাহানাজ পারভীন, এফ,এস, িপএসɪিস, িদনাজӅর। ,, 
৬৮ জনাব ӑিশ ȟদা ইসলাম, ǯমরী ǯ̙াপস, বাӗবাড়ী, িদনাজӅর। ,, 

 
পিরিশ̌ ’’খ’’ 

অӂপি̝ত সদΝগেণর তািলকা 
 

১। িবএনএসিব আই হসিপটাল 
২। কািরতাস বাংলােদশ 
৩। বΈɝীিহ 
৪। িবিচɖা 
৫। Ιাͯ 
৬। ǯজএসেকএস 
৭। ɪআইিব 
৮। িদশারী ɛিতবːী 
৯। ɝীফ 
১০। উʯরা ǯডেভলপেম˂  
১১। ǯডমেɈিসওয়াচ 
১২। িনরা 
১৩। এফিপএিব 
১৪।  িদ ǯʃনেকা ফাউে˅শন 
১৫। আরিসিডএ 
১৬। িদনাজӅর প̂ী উˑয়ন ɛেচ̌া 
১৭। িভেলজ ǯডেভলপেম˂ ফাউে˅শন 
১৮। অরিবˍ িশʹ হাসপাতাল 
১৯। িনেজরা কির 

২০। এইড ̲িম̂া 
২১। ɛয়াস 
২২। ӟপথ 
২৩। Ɋাম িবকাশ ǯকˌ 
২৪। Ɋাম উˑয়ন ɛেচ̎া 
২৩। িসিসিডিব 
২৪। আশা 
২৫। কাম ҧ ওয়াকȟ 
২৬। আরএইচে̙প 
২৭। মমতা প̂ী উˑয়ন সং̝া 
২৮। এডরা 
২৯। আরিডআরএস বাংলােদশ 
৩০। ইএসিডও 

 
 
 
  



 
 

 

 

  

 



 


